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, I. DISPOZIT|| GENERALE

1.1 . Institu{ia РuЬliсй Liceul Teoretic cu Рrоfil de Arte ,,Mihail
Berezovschi'' din municipiul Chi;inйu, in continuare - ,,Institutia", este о institulie

apolitic6, nonprofit.
|.2. Denumirea completб: Institilia Publicй Liceul Teoretic cu Profil de

дrtе ,,Mihail Berezovschi" dй municipiul Chiqinйu, denumirea prescurtatй va fi:

LTPA,,Mihail Berezovschi".
1 .з. Institulia este creat1 qi iqi dеsй;оаrб activitatea iп conformitate cu

Constitulia Republicii Vloldova, Codul Educa{iei, Hotйririle de Guvеrп qi actele

normative еlаЬоrаtе de Ministerul Educa{iei, рrесum qi ре bazadeciziilor OLSDI,

autoritililor administraliei publice 1осаlе in сопсоrdап!й cu prerogativele cu care

acestea au fost investite qi Statutul instituliei.
|.4. Institulia dobindeqte calitatea de реrSоапй juridicй din momentul

inregistrйrii Statutului siu 1а Ministerul Justiliei а1 Republicii Moldova, dispune de

toate clrepturile qi obligaliile саrе sunt atribuite de lege uпоr astfel de categorii de

persoanejuridice. Institulia dispune de ;tampili, еmЬlеmй, bilan! financiar, cont

trezorial, in lei qi in valuia ,trairrй, cod fiscai, рrесum qi alte atribute ale persoanei

juridice.
1 .5. Durata de activitate а instituliei nu este limitatй in timp.

1.6. Institulia nu va susline чrеuп partid politic, bloc electoral sau

canclidali la vreo funclie in cadrul autoritйlilor publice qi nu vа folosi vreo parte din

venit sau proprietate pentru finanlarea sau favorizarea acestora. se interzice сrеаrеа

Ei fuпсliопаrЁа formaliunilor poliiice, рrесum 9i impli earea elevilor in activitali de

organizare 9i р{ораgаrе politicй.
|.7 . ^ i; in-stitutie sunt interzise prozelitismul religios, рrесum ýi orice

activitйli саrе incalci поrmеlе generale de moralitate, pericliteazй integritatea

Гtziсб sau psihicй а elevilor.
1.8. Fondatorul instituliei este Consiliul municipal Chi;inйu.

1.9 Institulia activ eazб са Liceu Teoretic cu Profil de Аrtе.

1 .10 Institu{ia iqi are sediul 1а adresa: municipiul Chiqinйu, str. Igor Viеru,

пr. |5l4, MD 2075 .

I. PRINCIPIILE DE ДСТIЧIТАТЕ ALE INSTITUTIEI

2.1 Institulia se constituie 9i iqi desйqoarб activitatea in baza principiilor

legalitilii, accesibilitalii, adaptiviйlii, creativitelii, diversitetii, transparenlei.

2.2Institulia рrоmочеаzб in activitatea sa valorile qi interesele nalionale, civice,

ale democraliei qi statului de drept.

2.з in institu{ie este interzis sб se desйgoare acliuni de suslinere а vrеuпui partid

politic, de naturб sЙ afecteze imaginea publicй а elevului, viala intimй, privatб qi

familia16 а acestuia.



III. OBIECTIVUL, SCOPURILE ýI SARCINILE INSTITUTIEI
3. 1 Institulia asigurё elevilor о pregёtire teoreticй fundamentalй qi fоrmаrеа unei

ample culturi generale, necesare pentru continuarea studiilor in invй{6mintul

superior sau in institu{ii de iпчй!йmiпt profesional.

3.2 Institulia роаrtй rёspundere pentru realtzarea standardelor educa{ionale de stat,

репtru арйrаrеа drepturilor copiilor gi personalului, рrесum ýi pentru ocrotirea
vie{ii qi sёпйtйlii elevilor.

3.3 Institulia urmйrе;tе:

а) dezvoltarea personalitatii copilului, а capacitйlilor qi а aptitudinilor lui
artistice, spirituale qi fizice 1а nivelul poten{ialului sйu;

Ь) cultivarea respectului pentru drepturile qi libertёlile omului, indiferent de

араrtепеп{а lui etnicй, de рrочепiеп[ё socialё qi atitudinea йrй de religie * principii
consemnate in Carta Na{iunilor Unite;

с) pregёtirea copilului pentru a-qi asuma responsabilitйlile vietii intro societate

liЬеrй, in spiritul in{elegerii, pйcii, toleranlei, egalitetii intre genuri, grupuri etnice,

nalionale 9i religioase qi respectйrii culturii altor ророаrе;
d) dezvoltarea competenlei de а acumula cunogtinte 9i dezvolta аЬilitйЦi de

antreprenoriat in condiliile economiei de рiа!й in scopul autorealizйrii;
е) educarea stimei fа[d de pёrinli, fа{й de identitatea, limba 9i valorile culturale

аlе poporului, рrесum 9i fа!ё de valorile na{ionale ale {йrii in саrе trйieqte, аlе {йrii
din саrе poate fi originar gi ale civiliza{iilor diferite de а sa;

f) cultivarea sentimentului responsabilitafli fа{й de mediul inconjurйtor,
fоrmаrеа congtiin[ei ecologice;

g) asigurarea unei pregйtiri fizice multilaterale, educarea

рrасtiсаrе а culturii fizice 9i sportului ре parcursul intregii vie{i.

necesitйtrii de

З.4 Pentru realizarea scopurilor statutare Institutria iqi рrорuпе urmйtоаrеlе

sarcini:
а) reflectarea 9i realrtzжea drepturilor fiесйrui copil;
Ь) рrоmочаrеа calitйlii rezultatelor academice;

с) oferirea unei educatitbazate ре via{a rеаlй а copiilor;
d) asigurarea incluziunii, respectйrii qi egalitetii de qanse pentru to(i copiii;
е) оfеrirеа educaliei acceptabile 9i accesibile.

3.5 Institulia elaboreazd 9i implementeazб, mбsurile de proteclie а copilului, саrе
contin obligatoriu prevederi referitoare 1а: рrечепirеа abuzului, neglijёrii 9i
ехрlоаtйrii copilului, inclusiv securitatea iпсйреrilоr 9i terenului aferent;

instruirea personalului; рuпеrеа 1а dispozilie а mijloacelor de sesizare;
identificarea, iпrеgistrаrеа, rеfеrirеа qi monitorizarea cazurilor; asistenla
copiilor victime.



rv. сONDUсEAREA INSTITUTIEI.
ORGANELE ADMINISTRATIVE. PBRSONALUL INSTITUTIBI

4.1 in institulie func{ioneazй urmйtоаrеlе оrgапе administrative:
а) Consiliul profesoral ;

Р) Consiliul de adminstralie.
4.2 Iп institu(ie activ eaz6":

а) personalul didactic de conducere, din саrе face parte directorul, direotorii
adjunc{i;
Ь) personalul didactic de predare;

!) Реrsопаl didactic auxiliar 9i personal tehnico-administrativ.
4.3 In institulie pot activa:

а) comisii metodice;
Ь) comisia diriginlilor.

4.4IП cadrul instituliei sint create Comisia de atestare а cadrelor didactice,
Conrisia multidisciplinarй intraqcolarй pentru protec{ia copilului in situalie de
risc, alte comisii, reieýind din necesitйtile institutriei.

1. Со пsiliul profesoral

4.5 Consiliul profesoral, organ Suprem de conducere, cu rol de deci zie iп domeniul
educa{ional, este format din personalul didactic de рrеdаrе qi este prezidat de
director. secretarul consiliului рrоfеsоrаl este numit de director. particip area
personalului didactic la gedin{ele consiliului profesoral este obligatorie. ýedinla
este deliberativй in cazul prezen{ei majoritatrii simple а mеmьrilоr consiliului.

4.6 Consiliul profesoral аrе urmйtоаrеlе atribu{ii:
а) anali zeazб, qi dezbate rарОrtul de evaluare iпtеrпй privind calitatea educa{iei

9i rароrtul general privind starea 9i calitatea invй!йmAntului din institulie;
ь) dezbate, avizeazб qi арrоьй planul de dezvoltare а instituliei; planul anual de

activitate;
с) dezbate qi арrоЬй rapoartele de activitate, programele semestriale, planul

anual de activitate рrесum qi eventuale completйri sau modificйri ale acestora;
d) арrоЬй Statutul instituliei;
е) alege cadrele didactice саrе fac раrtе din Consiliul de administra{ie 9i

actualizeazб,, dасё este cazul, componen{a acestuia;
f) арrОЬй соmропеп{а nomin аIб, а comisiilor metodice din institulie;
g) valid eazб raportul privind situa{ia qсоlаrй semestrialй qi апuаlй prezentatй de

fiесаrе profesor/diriginte, рrесum 9i situa{ia 9соlаrй dupй iпсhеiеrеъ sesiunii de
аmiпбri, diferen{e qi corigen{e;

h) valideazd oferta de discipline op{ionale pentru anul gcolar in curs;
i) dezbate 9i аvtzеаzб, regulamentul iпtеrп al instituliei, in qedin{a la саrе

participб cel pulin 2lЗ diп cadrele didactice аlе institugiei;
j) dezbate, la solicitarea lVlinisterului Educa{iei, а direc{iei de iпчй{ёmiпt sau

din рrорriе iniliativй, proiecte de legi sau de acte normative, саrе reglem enteazб



activitatea educalionalй qi transmite direc{iei de iпчё!йmiпt propuneri de

modificare sau de completare;
k) identifica 9i dezbate probleme legate de con{inutul sau

educalionale din institulie;
l) examin eazб petilii privind accesul 1а informalia

profesoral gi decide eliberarea datelor cu caracter personal а1

din domeniul instructiv-educativ de interes public.
4.] Consiliul profesoral Se intrune;te de rеgulй dоuй ori in semestru. In cazuri

exceplionale, consiliul рrоfеsоrаl poate fi convocat in ;edin!Й extraordinarй de

сбtrе director sau 1а сеrеrеа а се1

4.8 РrоЬlеmеlе abordate qi deciziile
рrосеsе чеrЬаlе.

4.9 Ноtбririlе Consiliului profesoral

pu{in 1/3 din cadrele didactice.
luate 1а Consiliul profesoral sint consemnate in

sint obligatorii pentru tot personalul didactic.

2. Consiliul de admiпistra|ie

4.10 Consiliul de administra{ie, este оrgап executiv, cu rol de decizie in domeniul

organizatoric qi administrativ, este fоrmаt din 11 mеmЬri. Din consiliul de

administralie face parte: directorul, doi directorii adjuncfi, contabilul-9ef, dОuё

саdrе didactice, alese de consiliul profesoral, psihologul qсоlаr, reprezentantul

comitetului sindical, cite un reprezentant а1 pбrinlilor, elevilor, autoritafii

administraliei publice locale.
4.1 1 Preqedintele consiliului de administralie este desemnat si-qi rea|izeazб,

activitatea conform actelor normative in vigoare.
4.I2 Consiliul de administralie аrе urmйtоаrеlе atribulii:

а) asigurб aplicarea in practicй а prevederilor Codul Educaliei, а ordinelor,

instruc{iunilor qi regulamentelor elaborate de minister qi а сеlОr elaborate de

direclia de invi!йmint municipalЁ;
Ь) elaboreazбPlanul de dezvoltare institulional6, planul anual de activitate;

с) contro|eazб, periodic раrсurgеrеа materiei de studii qi ечаluаrеа ritmicЙ а

elevilor, solicitind rароаrtе sintetice din partea ;efilor de catedre/comisii metodice;

d) stabilegte proceduri pentru сrеаrеа qi asigurarea funclionalitёlii conexiunii
intre 9соаlй 9i familie рriп intermediul comitetelor de pirinli: al instituliei qi аlе

fiecЁrei clase;
е) elaboreazб qi арrоЬй Regulamentul intern qi urmйrе;tе respectarea lui de

сбtrе personalul instituliei ;

f) administreaza, prin delegare din раrtеа autoritйlilor administraliei publice
locale, terenurile qi clйdirile in саrе i;i desЙqoarб activitatea;

g) avizeazб, 9i рrорuпе sрrе арrоЬаrе, planul anual de venituri 9i cheltuieli,
intocmit de dirесtоr 9i contabilul-qef;

h) avize azd proiectele de state de func{ii qi de buget ale instituЦiei;

i) hotбr69te strategia de realizare qi gestionare а resurselor financiare
extrabugetare, сопfоrm l е gi s lali е i:irr vi go аrе ;

organiz ar еа activit6li i

activitйgii Consiliului
solicitantului sau date

i



j) analize azd abaterile sйvirqite de personalul instituliei in interiorul acesteia qi

in аfаrа ei;
k) ехаm iпеаzб petilii privind accesul 1а informalia activitйgii consiliului de

administralie 9i decide еliьеr жеа datelor cu caracter personal al solicitantului sau

date din domeniul instructiv-educativ de interes public.
4.1з consiliul de administralie se intruneqte lunar sau de cite ori considerй

песеsаr pre;edintele sau 2lз membrii acestuia. Рrоьlеmеlе abordate qi deciziile
luate sint consemnate in procese-verbale.

3. Реrsопаlul didactic de predare

4.|4 Numirea qi еliЬеrаrеа personalului didactic de predare Se face in
сопfогmitаtе cu Codul Educaliei Nr.152 din |7.07.2014 9i Codul muncii.
4.15 Personalul didactic аrе drepturi qi obliga{ii in conformitate cu legislatia in

чigоаrе , prezentul Statut' Regulamentul iпtеrп al LTPA ,,M.Berezovschi" si

prevederile contractului individual qi colectiv de muпсй.

4.|6 Drepturile personalului didactic vizeazd:
а) respectarea demnitalii profesorului;
Ь) libertatea opiniei;
с) asigurar.u Ъоrrdiliilоr eficiente pentru desйqurarea activitйцii profesionale,

pentru perfeclionarea continu6;
d) ul.g.r.u fоrmеlоr 9i metodelor de рrеdаrе, manualelor qi materialelor

didactice Ърrоьаtе de Ministerul Educaliei ре саrе le considerй adecvate realizбrii

standardelor educalionale de stat;

е) libertatea iniliativei profesionale in rea|izarea obiectivelor educalionale:

alegerea tehnologiilor de рrеdаrе, evaluarea реrfоrmап!еlоr еlеvilоr printr-un

sistem validat 9i ръtriчit conqtiin{ei рrорrii, utilizareabazei materiale qi а resurselor

adecvate obiectivelor invй!йmintului, mоdеrп tzarea procesului de iпvй!йmАпt prin

idei inovato are, organiz area cu elevii а uпоr activitйli de cercetare qtiinlificй, de

fогmаrе in conformitate cu interesele qi aptitudinile acestora, infiinlarea in
institulie а unor laboratoare, cabinete, cenacluri, publicalii, cercuri ре interese etc.,

сопfогm legislaliei in vigoare;

0 particip area 1а organizarea qi desйqurarea procesului de invй!6mint in
institulie;

g) participarea la conducerea instituliei de invй!6mAnt, inclusiv prin alegerea

democraticб а reprezentan{ilor 1оr in organele administrative qi consultative аlе

instituliei;
h) includerea in vechimea in muпсй pedagogicй а activit6lii didactice

desй;urate in invй!ёmintul general, in cazu| trecerii in iпvi!йmiпtul superior;

i) dreptul de а face parte din asocia{ii qi organizalii sindicale, profesionale,

culfurale, nalionale qi internalionale, рrесum 9i din organizalii politice legal

constifuite.
4.|7 Personalul didactic de рrеdаrе аrе urmйtоаrеlе obligalii:

а) cunoaqte qi арliсй planul de' iпчё!йmiпt, curriculumul ;colar, sugestiile

metodice 1а disciplinele 9соlаrе, mапuаlеlе qсоlаrе gi literatura de specialitate;



ь) intocmeqte proiectarea didacticй de lungй duratй;

ci еlаЬ oreazбProiecte didactice pentru leclii 9i activitйli ехtrаýсоlаrе;

d) rea|izeazй оrеlе de рrеdаrе 1а сlаsй;

е) asigurй eficacitatea procesului educalional;

0 stiйulеаzi activitatea independentй, iniliativa, capacitatile creative аlе

elevului;
g) asigurб securitatea vielii qi sйnбtatea elevilor in cadrul lecliilor qi activitёlilor

.*iruq.olare (cercuri ре interese, tabere specializate, excursii, etc.);

h) organiz eazd gi dеsйqоаrй concursurile qсоlаrе;

i) рйi.iРё 1а activitЙlile comisiei metodice, ale consiliului profesoral;

ji participa 1а qedinlele qi activitйlile consiliului de administralie cind este

solicitat;
k) соlаЬоrеаzб cu familiile elevilor;
1) iqi imbogileqte, in реrmапеп!6, pregбtirea in domeniul specialitatii,

psihopedagogiei, metodicii predёrii disciplinei;
m) partici! б|aactivitйlitb de perfeclionare organizate in qcoa16 qi in afara qcolii;

n) i.rр..ъ in activitate noimele de etic6' cultivй, prin propriul exemplu,

рriпсiрiilъ mоrаlе de dreptate, echitate, umanism, generozitate, hйrпiсiе, patriotism

9i alte viпuli;
о) utilizeazё comportamente nonviolente qi disciplinarea pozitivё;

р) iqi опоr eazбtoate obligaliile prevбzute in fiqa postului,

4.18 дtеstаrеа cadrelor didЪсtiсе, conferirea Sau сопfirmаrеа gradelor didactice,

se efectu еаzб сопfоrm cadrului normativ in vigoare.

4. Directorul

4.|9 Directorul este conducбtorul instituliei ре саrе il rерrеziпtб in rela{iile сu

persoanele juridice qi fizice, inclusiv сu administralia publicб locali.
4.20 Funclia de director poate fi delinutй de persoane cu calificare се corespunde

actelor normative in vigoare.
4.2| Numirea in funclia de director se face рriп concurs in conformitate cu

Regulamentul de organizare qi desйqurare а concursului pentru осuраrеа

fuЙliеi de director Й instituliile de inv6!Ёmint рrе9соlаr, рrimаr, secundar,

special, complementar, Secundar profesional qi mediu de specialitate.

4.22 Directorul instituliei are urmйtоаrеlе atributii:

а) rерrе ztntб institulia;
Ь) coordoneaza qi raspunde de intreaga

instituliei, рrесum 9i de pбstrarea qi

invй!йmAnt;
с) еlаЬо reazб conform actelor

claselor gi numбrul de clase;
normative in vigoare поrmеlе de completare а

d) asigurй siguranla еlечilоr 9i саdrеlоr didactice in
е) ia misuri pentru asigurarea 9i dezvoltarea

instituliei, pentru org antzarca qi func{iona?ea cantinei;

activitate educalionalё qi administrativй а

utilizarea patrimoniului instituliei de

cadrul ;colii;
ъаzеi didactico-materiale а

lf



l :,ispunde de aplicarea поrmеlоr privind proteclia muncii, prevenirea qi

s. :.е:еэ incendiilor in institu{ia de inv6{йmint;

;,fS.qlrгi еlаЬоrаrеа qi implementarea mйsurilоr de protec{ie а copilului;
:-. jS.:Uгй рuпеrеа in aplicare а deciziilor Consiliului рrоfеsоrаl qi а Consiliului

;- _-.-_].-i-+...;- j;:]-..::lstгa!te;

: 
"s 

_ Jurд геаlizаrеа achizi{iilor рulэliсе potrivit rеglеmеПtЙrilОr cadrului

::_s_.::., ;i normativ in vigoare;
-.'. 1-1 .

: _.:lle;te 9i еliЬеrеаzб, diп post personalul instituliei,
., ]s _ grrrД confidenlialitatea 9i securitatea iпfоrmаliеi, саrе con{ine date cu

_- ]:--.З] регsопаl' in conformitate cu legislalia in domeniul protecliei datelor cu
::::_..-: РеrsОПаl;

s:;эilе;tе obligaliile de serviciu аlе personalului angajat;

_], .::ocme;te rapoafie asupra activitй{ii institu{iei;
:-_ е зЬоrеаzй imрrеuпй cu contabilul-qef schema de iпсаdrаrе а personalului

_..s_:-.:,ei. inclusiv а personalului didactic саrе activeazб iп clasele cu profil de

;::е:
О )ЗlзL",огеаzй imрrеuпЙ cu contabilul-Eef proiectul planului anual de venituri qi

--_l'-..:-]i.
-,.л!rlr

] , е е'эоrеаzа 9i рrорuпе spre арrоьаrе consiliului de administra{ie componenta

s:: з:i а cutTiculumului.
- ]_. Directorul, сопfоrm legislaliei in vigoare, аrе urmйtоаrеlе imputerniciri:

" r e:rlite ordine qi dispoz\lt\ се lin de competenla sa;

] | restioneazё bunurile qi resursele materiale;
,- , i:cheie contracte, inclusiv referitoare 1а darea iп аrепdй а terenurilor, de

..-^]il-.ne а spa}iilor libere ;i de asisten!ё in diferite domenii, deschide conturi

] ;.]--.rе. еliЬеrеаzб procuri;
С | ::е calitatea de executor Secundar de buget, cu toate obligaliile се decurg din

j-зs: Statut potrivit cadrului legislativ qi normativ in vigoare.

- ]- Directorul rйspunde de completarea documentelor qcolare, de рёstrаrеа lor in
: --:.c.:,i Ь,uпе 9i de eliberarea actelor de studii.

5. Dirесtоrul-аdjuпсt

4_25 Directorul_adjunct este angajat de сбtrе directorul instituliei de invi!6mint
сопfогm асtеlоr normative in vigoare, а Regulamentului de organizare 9i

dеsfЕqurаrе а concursului pentru осuраrеа funcliei de director adjunct se аРrОЬЙ de

Ministerul Educaliei.
4.26 Directorul-adjunct аrе urmйtоаrеlе atributii:

а) оrgапiz eazбprocesul educalional;
Ь) intocme;te оrаrul activitёlilor educalionale din institu{ie;
с) rераrtizеаzб sarcinile didactice personalului de рrеdаrе;
d) сопtrоlеаz6, prin asistenle 1а оrе, рriп verificarea proiectelor didactice

сuгепtе 9i de lungй duratё, etc., modul de рrеgйtirе а саdrеlОr didactice Pentru
lec{ii, caliиtea demersului educalionhl, а relalionйrii qi comunicЙrii cu elevii;

е) сооrdопеаzd activitatea пietodicй;



f_) valideazб, inventarul de ечаluаrе sumativй fiпаlй;
g) asigurб aplic area planurilor de iпчй{ёmiпt gi а curriculumului ;colar;
h) controleazd ritmicitateaparcurgerii materiei 1а disciplinele de invйl6mint;
i) elaboreazб graficul tezelor semestriale, а probelor de corigen!й 9i а

ехаmiПirilоr elevilor amina{i la incheierea situaliei ;colare, а сопсursurilоr
роlаrе;

j) efectueazб, activit6li de control qi evaluare а cadrelor didactice;
k) сооrdопеаzй activitatea de fоrmаrе profesionalй continuй;
l) сооrdопеаzЙ activitйlile de prevenire, identificare, rароrtаrе, rеfеrirе qi

asistenф in cazurile de abuz, neglijare, exploatare а copilului.

б. Dirigiпtele

j., - \ctivitatea educa{ionalй 1а fiесаrе clasё este сооrdопаtй de un diriginte numit
de dirесtоr.

J,]8 Dirigintele indeplineqte urmйtоаrеlе atribu{ii:
а) uгmёrеýtе frесvеп{а elevilor, identificй 9i analizeazdcauzele absen{elor unor

eier i si ia mбsurile corespunzйtoare pentru imЬuпйtй{irеа frесчеп{еi;
ь l analizeazd periodic situalia qcolarб а elevilor qi ia mйsuri pentru mobiliz аrеа

зr--СStога la indeplinirea obligaliunilor regulamentare;
с ) соlаЬоrеаzб cu toli profesorii саrе predau la clasa ре саrе о conduce;
d ) parTicipй la educalia igienicй-sanitarй а elevilor;
е ) оьsеrvй comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului,

:leqlriaгii_ ехрlоаtбrii copilului gi raportйrii cazurilor suspecte sau сопfirmаtе de
aL.'uz:

0 organiz eazб,9i conduce activitatea
le impune via{a, cotidianul colectivului
instiгuliei;

g ) sprlj inб, imрrеuпй
асtiviйцi lоr extragcolare ;

clasei, {inAnd cont de problemele ре саrе
de elevi qi de sarcinile educative ale

cu ceilaltri рrоfеsоri, organiz аtеа qi desйqu rarea

:l ) аsigurй conexiunea cu рйriп{ii elevilor, ii iпfоrmеаzй despre rezultatele
.-,эIiпutе de elevi 1а iпчё{ёturй;

] , ceicule azб, media gепеrаlй а fiecбrui elev;
_] 
, corrrpleleazб, catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, alte formulare

_-. :. -- се scolarizare;
,: lпtЪrmеаzЙ consiliul рrоfеsоrаl despre activitatea desйquratб, in clasa ре:::- tr conduce;
. r гаsрuпdе de baza materialё, а clasei puse la dispo zilie.

Ч. DREPTURILE ýI OBLIGATIILE
ELEVILOR ýI PДRINTILOR (TUTORILOR)

-<, 1 Eler ii Se ЬuсurЙ de toate drepturile stipulate in legisla{ia nalionalй qi
iпtегпаliопаlй. in mod special elevii Ъu dreptul:

9



а) ф-лi ехрчпё liber opiniile, convingerile, ideile referitor la toate chestiunile
care ii afecteazi;

Ь) sa-qi aleagб cursurile oplionale, faculИtive;
с) sё bneficieze de manuale рriп schema de arend6;
d) sn participe la сеrсчri gtiinlifice, tehnice, culturale, artistice 9i sportive;
е) sД participe 1а activitefile organizate in institulie, рrесчm qi la cele organizate

iп platele gi cluburile elevilor, bazele sportive, de agIement, taberele 9i unitaflle
сопехе direcliilor de invё{ёmint, cu respectarea prevederilor lor functionale;

f) ý fie asigurali, in modul stabilit, manuale, asisten!ё medicalй, alimentalie,
alte inlesniri acordate de autoriteflle publice 1осаlе;

g) si constituie оrgапе consultative (consilii gi asocia{ii) саrе func{ioneazё duрё
чп sиtut propriu; obiectul de activitate al acestora trebuie sё fie compatibil cu
principiile iпчё{йmбпtului, cu regulamentul institu{iei;

h) й fie alegi in componenla rrnor organe administrative gi consulИtive ale
instituliei de iпчй!йmбпt;

D si participe la reuniuni qi acliuni саrе se vor exercita in аfаrа activitatilor

9соlаrе cu арrоЬаrеа directorului instituliei, la сеrеrеа motivatё а grupului de
iniliativa.
5.2 Elevii au чrmйtоаrеlе obliga{ii:

а) sй frecventeze lecliile in mod obligatoriu. Evidenta prezenlei elevilor se face
la fiесаrе leclie de profesori qi se consemneazё in catalog la ruЬriса obiectului de
studiu respectiv. Absentele cElre se dаtоrеаzё imbolnёvirii sau altor cauze dovedite
сч acte legale sint considerate motivate;

Ь) si dерuпё un efort real pentru asimilarea cunoqtin{elor, dezvoltarea
faculйlilor intelectuale, fоrmаrеа рriсереrilоr gi dерriпdеrilоr teoretice qi practice
песеsiге репtrч integrarea in fоrmе superioare de instruire sau in cimpul muncii;

с) sй сопfirmе, prin ехаmiпйri оrаlе gi scrise, insuqirea cunoqtin{elor gi

fоrmагеа capacit6lilor la disciplinele qcolare pentru perioada absentat6;
d) si respecte cadrele didactice, personalul administrativ gi de serviciu;
е) й aibй tinutй vestimentarё 9i ехtеriоr decent, atitudine cuviincioasё,

colegiald; sй fie modegti, disciplinali in institulie, in йmilie, in lосчrilе publice; 
]f) si respecte dispozi{iile date de сопdчсеrеа institu{iei, de diriginte; 
]

g) sa uti|izeze cu grlja mапuаlеlе; se pбstreze imobilul, mobilierul, utilajul
iпяiшliеi;

h) ý rеsресtе поrrпеlе de tehnica securitйlii muncii, de рrечепirе qi stingere а
iпсепdiilог, cele de protec{ie сiчilй 9i protec{ia mediului, regulile de circula{ie.
il alte obliga{ii stabilite iп rеgulаmепtul iпtеrп al institu{iei.

5.З Elevi\oT \i se inteTzige sb fо\оsеаsсЬ drоguri\е, fumatu\ qi ЬЬuýаri\е a\coo\ice,
si ргасtiсе jocuti de hаzаtd.

5.4 PbTin\ii sа\} tutoT\i au 0Teptu\:

а) sa aleagй in dependen!й de aptitudinile artistice ale copilului institulia de

invй!йmint qi limba de instruire;
Ь) sб сеаrй respectarea in qсоаlй а drepturilor qi libertёlilor copilului;
с) sй ia cunoýtin!й de mersul qi cohlinutul procesului de invi!йmint рrесum ýi

de rezultatele ечаluйrii elevilor;
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d) sй instruiascй in familie copilul, asigurindu-i posibilitatea de а obline studiile
соrеsрuпzёtоаrе unui anumit nivel de invй{йmint;

е) sй fie aleqi in componen{a uпоr оrgапе administrative qi consultative аlе
instituliei de invй!йmint.
5.5 Pйrin{ii sau tutorii sint obliga{i:

а) sб asigure incadrarea copilului intr-o fоrmё de iпчй{йmiпt obligatoriu (de stat
sau privat) ori sё reali zeze instruirea lui in familie;

Ь) sй asigure educa{ia copilului in familie 9i sй-i creeze condilii adecvate pentru
studii, dezvoltare а aptitudinilor, activitate ехtrаqсоlаrё 9i de autoinstruire.

vI. FIг{АI\тАRЕА ýI PATRIMONIUL ш{STITUTIEI

6.1 Sursa principalй de finan{are а institu{iei о constituie mijloacele bugetare.
6.2 Institu{ia se fiпап{еаzй in Ьаzб, de cost standard реr elev, cu utilizarea

coeficien{ilor de ajustare in modul stabilit de Guчеrп.
6.3 Institulia poate beneficia qi de alte surse legate de finanlare, сum аr fi:

а) mijloacele provenite din pregйtirea, реrfес{iопаrеа qi recalificarea саdrеlоr,
din luсrйrilе de сеrсеtаrе qtiinlificй realizate pebazб de contract;

Ь) veniturile provenite din comercializarea аrtiсоlеlоr confec{ionate in procesul
de inv6{йmint (in gospodйrii didactice, ateliere experimentale etc.), рrесum qi din
loca{iunea localurilor, construc{iilor, echipamentelor;

с) dona{iile ýi veniturile provenite din соlаЬоrаrеа (соореrаrеа) internalionalй,
precum gi dona{iile de la persoane fizice qi juridice.
6.4 Se interzic:

а) incasйrile de bani de 1а pёrin{i, de сйtrе реrsоапеlе fizice neautorizate;
Ь) intimidarea, sub orice fоrmd, о elevilor/pйrinlilor ?n vederea obligбrii lor sй

fасй чбrsбmiпtе Ьйпеqti pentru diverse scopuri;
с) organizarea 9i dеsЙýurаrеа neautorizatё, de activitafl didactice сu рlаtй.

6.5 Institulia este in drept sй accepte din раrtеа ministerelor, аlе autoritбtrilor
administrative centrale, agenlilor economici qi autoritёlilor administraliei
publice locale costume nafionale, recuzitl, materiale pentru clasele cu profil de
аrtе plastice, utilaje, instalalii, aparate, mijloace de transport, spa{ii locative,
terenuri etc. cu titlu de sponsortzare sau de асореrirе а cheltuielilor pentru
pregёtirea qi реrfес{iопаrеа profesionalй а specialiqtilor qi pentru alte servicii,
iпsй йrй scopuri publicitare.

чII. DосUмЕг{тАтIА

7 .I Institu{ia dеsйgоаrй sistematic activitatea de secretariat
nomenclatorului de documente.

7 .2 Documentatia сu referire 1а eviden{a contingentului de elevi qi
gсоlа16:

а) lista поmiпаlй а elevilor саrе au participat la concursul de
clasele; :,

in baza

situa{ia lor

admitere in

I

11



Ь) lista. nominalй а elevilor inmatriculali in clasa а Х-а; registrul de ordine
referitor la fluctualia elevilor;

с) registrul alfabetic al elevilor;
d) dosarele personale ale elevilor;
е) cataloageleclaselor;
0 registrul de eviden{й qi eliberare а асtеlоr de studii;
g) procesele-verbale ale ехаmепеlоr de admitere qi tezelor semestriale;
h) extrasele din procesele-verbale аlе examenului de bacalaureat.

7.З Documente се {in de organizarea qi dirijarea procesului educa{ional:
а) planul de dezvoltare institulionalй;
Ь) planul anual de activitate al institu{iei;
с) planuri individuale de iпчб!йmiпt pentru clasele cu profil;
d) actele controalelor tematice 9i frontale;
е) registrul de eviden{й а personalului instituliei;
0 cartea de ordine 9i dispozi{ii cu privire la activitatea de Ьаzй;
g) registrul de ordine 9i ordinele cu privire 1а personal;
h) cartea рrосеsеlоr-чеrЬаlе аlе Consiliului рrоfеsоrаl;
i) cartea рrосеsеlоr-чеrЬаlе ale Consiliului de administra{ie;
j) registrul de eviden{6 а оrеlоr absentate qi inlocuite de cadrele didactice;
k) registrul de eviden{й а fiqelor de sesizare а cazului suspect de abuz,

exploatare, trаfiс al copilului;
1) rapoartele-sintezй prezentate de сбtrе institulie la sfir;itul anului qcolar

direc{iei raionale/municipble iпчй{йmiпt, tineret gi sport;

7 .4 Dосumепtе се {in de secretariat:
а) registrul documentelor de intrare;
Ь) registrul documentelor expediate;
с) nomenclatorul documentelor instituliei;
d) dosarele personale ale саdrеlоr didactice.

7.5 Documente се lin de activitatea есопоmiсй 9i fiпапсiаrй:
а) paýapoпul tehnic al instituliei de iпчй{йmiпt;
Ь) devizul de cheltuieli;
с) lista tarifarй;
d) tabelul luпаr de eviden{ё а timpului de lucru 9i calculйrii salariului;
е) actele de inventariere 9i de predare-primire а valorilor materiale;
0 contractele cu privire la responsabilitatea mаtеriаlй а lucrбtorilor;
g) registrul de eviden!ё а materialelor;
h) tabelul de eliberare а materialelor;
i) registrul de inventariere а fondului bibliotecii;
j) registrul de inventariere а fondului de manuale;
k) actele de decontare а valorilor materiale.

7.6 Documenta{ia inclusё in nomenclatorul liceului este documenta{ie саrе con{ine
informalii de uz intern 9i copiile 1оr pot fi eliberate persoanelor strйine
neincadrate in procesul educa{ional al ;instutuliei numai la solicitarea instanlei
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de jude catl,organelor de urmirirе репаli, рю9urаturii 9i avocalilor implicati in

procese de judecati саrе vizеаzбIрLтрд ,,Mihail Berezovschi",

VIII. MODUL DE RЕОRGДNIZДRЕ ýI DIZОLЧДRЕ

8.1 Reo rgan\zarea qi dizolvarea instituliei Se efectueazб in conformitate cu

prevederile Codul Educaliei Nr. t 52 din |7 .0,7 .2О|4 qi ale Codului Civil al

Republicii Moldova.
8.2Lareorgan\zarea instituliei' drepturile 9i obliga{iile acesteia sint preluate de

succesorul de drept.
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